CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

Nome: Marco Agnoletto

Indirizzo: ALTO TREVIGIANO SERVIZI SPA., Via Schiavonesca Priula 86, 31044 Montebelluna (TV)
Numero telefonico: 0423/292929

E —mai: m.agnoletto@altotrevigianoservizi.it

Nazionalita: italiana

Luogo di nascita: Treviso
Data di nascita: 20/07/1970

ISTRUZIONE

Liceo Scientifico di Montebelluna (TV)
1991 Maturita scientifica

Universita Ca’ Foscari Venezia
1998 Laurea in economia aziendale (vecchio ordinamento)

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALTO TREVIGIANO SERVIZI S.p.A. di Montebelluna (TV)
Da luglio 2023 ad oggi
Dirigente Amministrativo, finanziario, Controllo e Commerciale

Da luglio 2010 al luglio 2023
Responsabile amministrativo, finanziario e commerciale

Da giugno 2009 a giugno 2010

Confartigianato di Asolo e Montebelluna — “Fondazione La Fornace dell’'Innovazione”

Servizi alle imprese

Tutor aziendale: supporto strategico alle aziende — start up- e Docente per i corsi di Controllo di gestione ad imprenditori e responsabili
amministrativi.

Da febbraio 2007 a giugno 2009

Gruppo Gasparini Costruzioni Meccaniche spa

Settore metalmeccanico azienda di 600 dip. con fatturato 70-80 milioni di euro
CFO di Gruppo

Da marzo 2005 a gennaio 2007

Oxtar spa

Settore calzaturiero azienda di 300 dip. Con fatturato 35-40 milioni di euro
CFO

Da marzo 1999 a marzo 2005

Management Consulting & Services

Servizi di consulenza aziendale e direzionale

Consulente Senior aziendale di finanza e controllo di gestione

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corso di formazione per Dirigenti ai sensi dell’art. 37 ex D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, gennaio
2013.

Corso formazione sicurezza lavoratori Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ottobre 2015
Formazione Finanziata Fondirigenti nell’anno 2015:



“Management Training — Coaching”, dal 22/07/2015 al 03/11/2015;
“Management Training Formazione in aula”, dal 22/09/2015 al 11/12/2015;
“Management Training — Outdoor L’esperienza in barca a vela”, dal 23/09/2015 al 24/09/2015

Formazione interna anticorruzione e trasparenza febbraio 2016
Formazione interna sul regolamento interno del personale ATS e sul Regolamento Informatico febbraio 2016

Corso “Legge di bilancio 2017 e nuovi principi contabili” marzo 2017

Formazione coaching per progetto ERP da settembre a dicembre 2017

Emotional Management “conoscere le emozioni per gestire sé stessi ed i propri collaboratori” ottobre 2017
Formazione Finanziata Fondirigenti “PILLOLE LEAN THINKING” 2017

Corso Aggiornamento IL NUOVO BILANCIO E FISCO dicembre 2017

Corso aggiornamento Dirigenti Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 Marzo 2018

Informazione interna aziendale “Il FEEDBACK dei propri collaboratori sulla formazione Gestione ottimale del cliente da loro eseguita”
giugno 2018

Formazione portale welfare aziendale maggio 2018

Formazione Finanziata Fondirigenti “Essere Team con Formazione Esperienziale - Shackleton's Game” settembre 2018
Partecipazione al SECURITY SUMMIT novembre 2018

Formazione aziendale interna “Data Breach” marzo 2019

Maggio 2019 Formazione Finanziata Fondirigenti “Il Responsabile in ATS” con formazione in aula e Outdoor esperienziale
Formazione per software Board per Controllo di gestione ottobre 2019

Formazione “Il metodo tariffario idrico per il terzo periodo regolatorio MTI — 3 ottobre 2019

Formazione Gridway novembre 2019

Formazione aziendale Cyber security a novembre 2019

Gennaio 2020 Corso BLSD uso del defibrillatore
Piano Finanziato Fondirigenti 2020 “Valutare per crescere” novembre 2020

Gennaio 2021 Corso BLSD uso del defibrillatore

Gennaio 2021 Corso per Ufficio clienti: “Rate e fallimenti”

Giugno 2021 CORSO ANTICORRUZIONE/PRIVACY

Gennaio - giugno 2021 Corso Manageriale Finanziato Fondirigenti “VALUTARE PER CRESCERE” il modello della valutazione delle
prestazioni di lavoro in base alle competenze — Pacchetto Zucchetti.

Gennaio —marzo 2022 Corso Manageriale Finanziato Fondirigenti “M/ANAGEMENT DELLA SOSTENIBILITA"”
Settembre 2022 FORMAZIONE DE&I corso Finanziato Fondimpresa
22 novembre 2022 “LA GIORNATA DELLA TRASPARENZA” Formazione in materia di Anticorruzione e trasparenza

Da ottobre 2022 a marzo 2023 CORSO ONE TO ONE di lingua inglese

Gennaio 2023 COACHING FORMAZIONE DE&I corso Finanziato Fondimpresa

Giugno 2023 FORMAZIONE RUP “Il codice degli contratti pubblici alla luce delle piu recenti novita legislative”
Settembre 2023 AGGIORNAMENTO Corso formazione sicurezza lavoratori Accordo Stato Regioni

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese livello scolastico. Francese Buono.
INFORMATICHE pacchetto Microsoft Office e software gestionali di settore.

PATENTE B — automezzo proprio.



